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"Strengthening Women in Transport:
Inclusion and Diversity at SG Sodra Viken"

Funded by
the European Union

The SWIPE team visited SG Sddra Viken in Sunne (Varmland, Sweden)
(25/11/2025 — 28/11/2025) (https://sodraviken.se/).

The SWIPE team focused this time on “Inclusion and Diversity”.
Young female students shared why they chose to pursue a career as truck
drivers.

Swedish female students studying to become lorry drivers share their motivations, experiences and
future plans.

According to a Swedish study (TYA), the job of truck driver ranks 8th in

the category of "Dream Job”. More and more women are finding their way
to these types of jobs in Sweden. Therefore, there is certainly work to be
done, especially for France and Belgium. On the other hand, they are also



https://sodraviken.se/

looking for more drivers there to secure the future for both men and
women. The demand for the future is very high.

The SWIPE team received an extensive and engaging behind-the-scenes
look and literally in the forest.

Foresty students from Sédra Viken manipulate forwarders



The SWIPE team visited, the second day, the transportcompany
Borje Jonsson Akeri AB in Karlstad (https://bijtrucks.com/en/).

The company has had success hiring young drivers directly from school,
including young woman. They are developed gradually, starting with
simple, supervised tasks and progressing to more complex trips.
This careful onboarding helps build their skills and confidence.
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The SWIPE team at Bérje Jonsson

The visit was supplemented with a presentation of the Swedish transport
sector (TYA) by teacher and driving instructor Johan Brandenfelt from SG
Sodra Viken.

The organization TYA promotes jobs in the transport sector in Sweden and
closely monitors everything while heavily investing in marketing.

Johan Brandenfelt expalining TYA


https://bjtrucks.com/en/

What can the industry and schools do to attract and retain
more women?

Old prejudices

+ Challenge misconceptions about the profession
+ Highlight ambassadors and role models

- Increase the number of female teachers

+ Ensure a safe working environment

« Foster an inclusive workplace culture

- Value the diverse experiences employees bring, as they
contribute to industry development

TYA

Old prejudices and modern transport industry

Did we forget hockey? Nej/nei ... We had the opportunity to watch the
match Karlstad/Malmd. Unfortunately, Karlstad lost.

Ice hockey match Karkstad Malmo

The next appointment and follow-up for the Erasmus project will be in
Finland.

Tack Sweden.



Sincerely, Robert Gabriels

&LIRO

Services

robert.gabriels@gmail.com
More details on our website:
https:/ /swipeinvet.com
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NEDERLANDS

"Versterking van vrouwen in Transport:
Inclusie en diversiteit bij SG Sodra Viken"

:*-*** Funded by
SN the European Union

Het SWiPE-team bezocht SG Sédra Viken in Sunne (Varmland, Zweden)
(25/11/2025 — 28/11/2025) (https://sodraviken.se/).

Het SWiPE-team richtte zich deze keer op "Inclusie en Diversiteit".
Jonge vrouwelijke studenten deelden waarom ze kozen voor een carriere
als vrachtwagenchauffeur.

Zweedse vrouwelijke studenten die vrachtwagenchauffeur willen worden, delen hun motivaties,
ervaringen en toekomstplannen.

Volgens een Zweedse studie (TYA) staat de baan van vrachtwagen-
chauffeur op de achtste plaats in de categorie "Droombaan". Steeds meer
vrouwen vinden hun weg naar dit soort banen in Zweden. Dit
integenstelling met Frankrijk en Belgié.

De vraag naar vrachtwagenbestuurders blijft groot, zowel voor mannen
als vrouwen.


https://sodraviken.se/

Het SWiPE-team kreeg een uitgebreide en boeiende kijk achter de
schermen en ‘letterlijk’ in het bos.
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Foresty-studenten van Sodra Viken manipuleren forwarders



Het SWiPE-team bezocht op de tweede dag het transportbedrijf
Borje Jonsson Akeri AB in Karlstad (https://bijtrucks.com/en/).

Het bedrijf heeft succes met het aannemen van jonge chauffeurs recht-
streeks van school, waaronder jonge vrouwen. Ze worden geleidelijk
ingeschakeld, beginnend met eenvoudige, begeleide taken en doorlopend
naar complexere reizen. Deze zorgvuldige onboarding helpt hun
vaardigheden en zelfvertrouwen op te bouwen.
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Het SWiPE-team bij Borje Jonsson

Het bezoek werd aangevuld met een presentatie over de Zweedse
transportsector (TYA) door rij-instructeur Johan Brandenfelt van SG Sédra
Viken.

De organisatie TYA bevordert banen in de transportsector in Zweden en
monitort alles nauwlettend, terwijl ze zwaar investeert in marketing.

Johan Brandenfelt die TYA uitlegt


https://bjtrucks.com/en/

What can the industry and schools do to attract and retain
more women?

Old prejudices

+ Challenge misconceptions about the profession
+ Highlight ambassadors and role models

- Increase the number of female teachers

+ Ensure a safe working environment

« Foster an inclusive workplace culture

- Value the diverse experiences employees bring, as they
contribute to industry development

TYA

Oude vooroordelen en de moderne transportindustrie

Zijn we hockey vergeten? Nee/nei ... We kregen de kans om de wedstrijd
Karlstad - Malmé te bekijken. Helaas verloor Karlstad.

lIJshockeywedstrijd Karkstad - Malmoé

Volgende meeting en vervolg op dit Erasmus+ project bij Sataedu in
Finland.

Tack Sweden.



Met vriendelijke groeten, Jan Thijs

Techniek &
Innovatie

Atlas College

Jan Thijs | Pedagogisch directeur Techniek & Innovatie | Atlas College
Genk T: +32 89 33 36 00 | Collegelaan 19, 3600 Genk |

AtlasCollege | Facebook | Instagram

Meer details op onze website:

https:/ /swipeinvet.com


https://www.atlascollege.be/techniek-innovatie/
https://www.atlascollege.be/techniek-innovatie/
https://www.facebook.com/AtlasCollegeTI
https://www.instagram.com/atlas_techniek_innovatie/
https://swipeinvet.com/

FRANCAIS

« Renforcer les femmes dans le transport : inclusion et
diversité a SG Sodra Viken"

:*-**-* Funded by
e the European Union

L'équipe SWIPE a visité SG Sodra Viken a Sunne (Varmland, Suede)
(25/11/2025 — 28/11/2025) (https://sodraviken.se/).

L'équipe SWIPE s'est concentrée cette fois sur « Inclusion et Diversité ».
De jeunes étudiantes ont partagé pourquoi elles ont choisi de faire
carriere comme chauffeuses de camion.
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Des étudiantes suédoises qui souhaitent devenir chauffeuses de camions partagent leurs
motivations, expériences et projets d'avenir.

Selon une étude suédoise (TYA), le métier de chauffeur routier se classe
8e dans la catégorie du « métier de réve ». De plus en plus de femmes
trouvent ce type d'emplois en Suéde. Par conséquent, il y a certainement
du travail a faire, surtout pour la France et la Belgique. D'un autre co6tég, ils
cherchent aussi davantage de conducteurs pour assurer l'avenir des
hommes comme des femmes. La demande pour l'avenir est tres élevée.



https://sodraviken.se/

L'équipe SWIPE a bénéficié d'un regard approfondi et captivant, en
coulisses, littéralement dans la forét.
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Des étudiants forestiers de Sodra Viken manipulent les transitaires



L'équipe SWIPE a visité, le deuxiéme jour, la société de transport Borje
Jénsson Akeri (https://bitrucks.com/en/).
L'entreprise a réussi a embaucher de jeunes conducteurs directement
issus de I'école, y compris de jeunes femmes. Ils sont développés
progressivement, en commengant par des taches simples et supervisées
et progressant vers des trajets plus complexes. Cette intégration
soigneuse aide a développer leurs compétences et leur confiance.
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L'équipe SWIPE a Borje Jonsson

La visite a été complétée par une présentation du secteur des transports
suédois (TYA) par I'enseignant et instructeur de conduite Johan
Brandenfelt du SG Sdédra Viken.

L'organisation TYA promeut des emplois dans le secteur des transports en
Suede et surveille de prés tout en investissant massivement dans le
marketing.

Johan Brandenfelt expédiant TYA


https://bjtrucks.com/en/

What can the industry and schools do to attract and retain
more women?

Old prejudices

+ Challenge misconceptions about the profession
+ Highlight ambassadors and role models

- Increase the number of female teachers

+ Ensure a safe working environment

« Foster an inclusive workplace culture

- Value the diverse experiences employees bring, as they
contribute to industry development

TYA

Vieux préjugés et industrie moderne du transport

On a oublié le hockey ? Nej/nei... Nous avons eu l'occasion de regarder le
match Karlstad/Malmd. Malheureusement, Karlstad a perdu.

I =

L] B
B

w3

| sEe '/

Ice hockey match Karkstad Malmo

Le prochain rendez-vous et suivi du projet Erasmus aura lieu en Finlande.
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Merci Suéde.



Sincérement,
Dorothée Joly and Marie Claire

Enseignants matiéres générales
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Plus de détails sur notre site web:
https:/ /swipeinvet.com


https://swipeinvet.com/

SVENSK

"Starka kvinnor inom transport: inkludering och
mangfald pa SG Sodra Viken"

:**** Funded by
SN the European Union

SWiPE-teamet besbdkte SG Sddra Viken i Sunne (Varmland, Sverige)
(25/11/2025 — 28/11/2025) (https://sodraviken.se/).

SWiPE-teamet fokuserade denna gang pa "Inkludering och m&ngfald".
Unga kvinnliga studenter berattade varfor de valde att satsa pa en karriar
som lastbilschaufférer.
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Svenska kvinnliga studenter som studerar till lastbilschaufforer delar med sig av sina motivationer,
erfarenheter och framtidsplaner.

Enligt en svensk studie (TYA) rankas jobbet som lastbilschauffér som
dttonde plats i kategorin "Drémjobb". Allt fler kvinnor hittar vagen till den
har typen av jobb i Sverige. Darfor finns det definitivt arbete att goéra,
sarskilt for Frankrike och Belgien. A andra sidan séker de ocksa fler forare
dar for att sdkra framtiden fér bade man och kvinnor. Efterfragan pa
framtiden ar mycket stor. SWiPE-teamet fick en omfattande och
engagerande bakom kulisserna-titt och bokstavligen i skogen.



https://sodraviken.se/

Korlararen Johan Brandenfelt forklarar lektionsschemat.
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Foresty students from Sédra Viken manipulate forwarders
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SWiPE-teamet besbdkte andra dagen transportféretaget Borje Jonsson
Rkeri AB i Karlstad (https://bjtrucks.com/en/).

Féretaget har haft framgang med att anstélla unga forare direkt fran
skolan, inklusive unga kvinnor. De utvecklas gradvis, med bérjan i enkla,
Overvakade uppgifter och vidare till mer komplexa resor.

Denna noggranna introduktion hjalper till att bygga upp deras fardigheter
och sjalvfértroende.

BORJE JONSSON
> HELSINGBORG  HAMEBURG

WAy nees

FRLINT 4440 2 B0

SWIiPE-teamet pa Bérje Jonsson

Besdket kompletterades med en presentation av den svenska
transportsektorn (TYA) av ldraren och korldraren Johan Brandenfelt fran
SG Sddra Viken.

Organisationen TYA framjar jobb inom transportsektorn i Sverige och
dvervakar allt noggrant samtidigt som de satsar kraftigt pa
marknadsforing.

Johan Brandenfelt expaliserade TYA


https://bjtrucks.com/en/

What can the industry and schools do to attract and retain
more women?

Old prejudices

+ Challenge misconceptions about the profession
+ Highlight ambassadors and role models

- Increase the number of female teachers

+ Ensure a safe working environment

« Foster an inclusive workplace culture

- Value the diverse experiences employees bring, as they
contribute to industry development

TYA

Gamla fordomar och modern transportindustri

Har vi glomt hockey? Nej/nei ... Vi fick mdjlighet att se matchen
Karlstad/Malmo. Tyvarr férlorade Karlstad.

Ice hockey match Karkstad Malmo

Nasta moéte och uppfdljning fér Erasmusprojektet kommer att vara i
Finland.

Tack Sweden.



Vanliga halsningar,

Anna Thorstensson (Assistant Principal)

Johan Brandenfelt (Larare Transport)

Monika Wahlund (Specialpedagog).

Niklas Nilsson (Larare gymnasiegemensamma amnen)

Pontus Jénsson (Ldrare Transport)

Stina Enner (Larare Transport)

Therese Ahlberg (Larare Naturbruk)

Susanne Stenback (Larare gymnasiegemensamma amnen)
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Mer information finns pa var webbplats:
https://swipeinvet.com
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SUOMI

"Naisten vahvistaminen liikenteessa:
osallisuus ja monimuotoisuus SG Sodra Vikenissa"

:*-**-* Funded by
e the European Union

SWIPE-tiimi vieraili SG Sddra Vikenin luona Sunnessa (Varmland, Ruotsi)
(25.11.2025 — 28.11.2025) (https://sodraviken.se/).

SWIPE-tiimi keskittyi talla kertaa "Osallisuus ja monimuotoisuus”.
Nuoret naisopiskelijat kertoivat, miksi he paattivat ryhtya rekkakuskiksi.
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Ruotsalaiset naisopiskelijat, jotka opiskelevat kuorma-autonkuljettajiksi, jakavat motivaatioitaan,
kokemuksiaan ja tulevaisuuden suunnitelmiaan.

Ruotsalaisen tutkimuksen (TYA) mukaan kuorma-autonkuljettajan tyo
sijoittuu kahdeksanneksi "unelmaty6" -kategoriassa. Yha useammat naiset
[dytavat tiensa tallaisiin téihin Ruotsissa. Siksi tyéta on varmasti
tehtavana, erityisesti Ranskan ja Belgian osalta. Toisaalta he etsivat myos
lisaa kuljettajia varmistaakseen tulevaisuuden seka miehille etta naisille.
Tulevaisuuden kysynta on erittdin suuri. SWIiPE-tiimi sai laajan ja
mukaansatempaavan katsauksen kulissien taakse ja kirjaimellisesti
metsaan.


https://sodraviken.se/
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Sddra Vikenin Foresty-opiskelijat manipuloivat huolitsijoita



SWiPE-tiimi vieraili toisena p&ivana kuljetusyhtio Borje Jonsson Akeri
AB:ssa Karlstadissa (https://bjtrucks.com/en/).

Yritys on onnistunut palkkaamaan nuoria kuljettajia suoraan koulusta,
mukaan lukien nuoria naisia. Ne kehittyvat vahitellen, alkaen
yksinkertaisista, valvotuista tehtavista ja edeten monimutkaisempiin
matkoihin.Tdma huolellinen perehdytys auttaa kehittamaan heidan
taitojaan ja itseluottamustaan.

BORJE JONSSON
> HELSINGBORG  HAMEBURG

WAy nees
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SWiPE-tiimi Borje Jonssonissa

Vierailua taydensi Ruotsin liikennesektorin (TYA) esittely, jonka esitti
opettaja ja ajokouluttaja Johan Brandenfelt SG Sdédra Vikenista.

Organisaatio TYA edistaa tydpaikkoja liikkennealalla Ruotsissa ja seuraa
kaikkea tarkasti samalla kun investoi voimakkaasti markkinointiin.

Johan Brandenfelt selittaa TYA:ta


https://bjtrucks.com/en/

What can the industry and schools do to attract and retain
more women?

Old prejudices

+ Challenge misconceptions about the profession
+ Highlight ambassadors and role models

- Increase the number of female teachers

+ Ensure a safe working environment

« Foster an inclusive workplace culture

- Value the diverse experiences employees bring, as they
contribute to industry development

TYA

Vanhat ennakkoluulot ja nykyaikainen liikenneteollisuus

Unohdimmeko jadkiekon? Nej/nei ... Meilla oli mahdollisuus katsoa
Karlstad/Malmo -ottelua. Valitettavasti Karlstad havisi.
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Jaakiekko-ottelu Karkstad Malmo

Seuraava nimitys ja jatkotoimet Erasmus-projektiin ovat Suomessa.
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Tack Sweden.



Kunnioittaen, Marko Anttila

marko.anttila@sataedu.fi

© SATAEDU

Lisatietoja verkkosivuiltamme:
https:/ /swipeinvet.com
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